
ЧЕК-ЛИСТоценки деятельности общеобразовательной организации по снижениюдокументационной нагрузки на педагогических работников
№п/п Мероприятие Отметка обисполнении(указать«да»/»нет»)

Примечание(при отметке обисполнении «нет»указатьпланируемые срокипо реализациимероприятия)1. Информирование всех педагогических работников отребованиях, установленных частями 6.1. и 6.2 статьи47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации» (далее -Федеральный закон «Об образовании в РоссийскойФедерации»), приказом от 06.11.2024 № 779 «Обутверждении перечня документов, подготовкакоторых осуществляется педагогическимиработниками при реализации основныхобщеобразовательных программ, образовательныхпрограмм среднего профессионального образования»(далее – приказ № 779)2. Создание и (или) актуализация на своемофициальном сайте баннера по снижениюдокументационной нагрузки со ссылкой на баннерМинобразования Чувашииhttps://obrazov.cap.ru/banneri/snizhenie-dokumentacionnoj-nagruzki3. Размещение информации о работе «горячей линии»Рособрнадзора, Минобразования Чувашии на своемофициальном сайте и информационных стендах4. Информирование всех педагогических работника оработе сервиса «Помощник Рособрнадзора»5. Размещение информации о работе сервиса«Помощник Рособрнадзора» на официальном сайтеи информационных стендах образовательнойорганизации6. Назначение распорядительным актом ответственногоадминистративного работника за обеспечениесоблюдения требований, установленных статьей 47Федерального закона «Об образовании в РоссийскойФедерации», приказом № 7797. Проведение анализа локальных нормативных актов,регулирующих образовательные отношения, напредмет соблюдения требований, установленныхстатьей 47 Федерального закона «Об образовании вРоссийской Федерации»8. Внесение изменений в локальные нормативные актыв соответствии с требованиями статьи 47Федерального закона «Об образовании в РоссийскойФедерации», приказа № 7799. Приведение трудовых договоров с педагогическимиработниками в соответствие с требованиями статьи47 Федерального закона «Об образовании вРоссийской Федерации», приказа № 77910. Распределение обязанностей между иными не
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педагогическими работниками образовательнойорганизации по подготовке документов(информации), выполнения работы не связанной срешением педагогических задач11. Заключение с согласия педагогического работникадополнительного соглашения к трудовому договорус педагогическим работником на предметвыполнения им дополнительной работы, связанной(заведование кабинетом, классное руководство и др.) и(или) не связанной с решением педагогических задач(участие в мероприятиях и проектах, не связанных среализацией ОП и др.)12. Приведение должностных инструкцийпедагогических работников в соответствии стребованиями статьи 47 Федерального закона «Обобразовании в Российской Федерации», приказа №77913. Информирование педагогических работников отребованиях, установленных частью 6.4 статьи 12Федерального закона «Об образовании в РоссийскойФедерации»14. Информирование педагогических работников оРеестре федеральных программ https://edsoo.ru/15. Разработка и утверждение форм (электронных форм)документов (бланков), подготовка которыхпредусмотрена перечнем, установленным приказом№ 77916. Информирование работников образовательнойорганизации о требованиях, установленных частью 4статьи 29 Федерального закона «Об образовании вРоссийской Федерации»17. Анализ номенклатуры дел образовательнойорганизации, приведение ее в соответствие стребованием законодательства, исключениеизбыточных документов, отчетов (по меренеобходимости)18. Анализ исполнения решений контролирующихорганов по устранению нарушений требований,установленных статьей 47 Федерального закона «Обобразовании в РоссийскойФедерации» (при наличии)19. Иные мероприятия:________________________
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